
 

 

Business	
  Rocker	
  ist	
  wie	
  sein	
  Autor	
  Bernhard	
  Schweizer	
  –	
  einfach	
  

anders!	
  Und	
  damit	
  kein	
  weiteres	
  Buch	
  über	
  Unternehmensberatung,	
  

das	
  die	
  Welt	
  nicht	
  braucht.	
  	
  

Im	
  Zentrum	
  von	
  Schweizers	
  Arbeit	
  steht	
  die	
  integrale,	
  ganzheitliche	
  

Entwicklung,	
  der	
  Wandel	
  zu	
  dienstleistungsorientiertem	
  Handeln	
  und	
  

damit	
  gewinnorientiertem	
  Wirken.	
  Als	
  Organisationsentwickler	
  

beschäftigt	
  er	
  sich	
  mit	
  der	
  Frage,	
  wie	
  vorhandene,	
  verborgene	
  oder	
  in	
  

den	
  Hintergrund	
  getretene	
  Potenziale	
  von	
  Unternehmen	
  ganzheitlicher	
  

sowie	
  effizienter	
  genutzt	
  werden	
  können.	
  Er	
  ist	
  der	
  Evoluzzer,	
  der	
  

Veränderungen	
  anstösst,	
  entwickelt	
  und	
  begleitet.	
  Eingebunden	
  in	
  

diesen	
  Prozess	
  sind	
  die	
  Mitarbeiter	
  und	
  Kunden	
  der	
  Unternehmen.	
  

Gemeinsam	
  mit	
  seinen	
  Auftraggebern	
  entwickelt	
  er	
  ganzheitliche	
  

Lösungsansätze,	
  Prozesse,	
  Instrumente	
  oder	
  Methoden,	
  die	
  im	
  

Arbeitsalltag	
  gewinnbringend	
  ein-­‐	
  und	
  umgesetzt	
  werden	
  können.	
  

Bernhard	
  Schweizer	
  ist	
  auf	
  Organisationsentwicklung	
  spezialisiert,	
  nicht	
  

aber	
  auf	
  Branchen,	
  Märkte	
  oder	
  Unternehmen	
  einer	
  bestimmten	
  

Grössenordnung.	
  Er	
  ist	
  fachübergreifend	
  tätig	
  und	
  nutzt	
  bei	
  seiner	
  

Arbeit	
  seine	
  eigene	
  Berufserfahrung,	
  aber	
  außerdem	
  seine	
  lehrreichen	
  

Passionen	
  wie	
  die	
  Jagd,	
  das	
  Bogenschießen	
  sowie	
  die	
  Fliegenfischerei.	
  

Als	
  leidenschaftlicher	
  Motorradfahrer	
  auf	
  seinem	
  customized	
  Bike	
  

unterwegs,	
  bleibt	
  der	
  „Rocker“	
  im	
  Buchtitel	
  keine	
  bloße	
  Metapher.	
  	
  

«Jedem,	
  der	
  eine	
  erfolgreiche	
  Organisationsentwicklung	
  anstossen	
  

möchte,	
  sei	
  dieses	
  Buch	
  wärmstens	
  empfohlen.»	
  

Klaus	
  Kobjoll,	
  Gewinner	
  «European	
  Quality	
  Award»	
  und	
  «Ludwig-­‐

Erhard-­‐Preis»	
  

Für	
  PR-­‐Anfragen	
  in	
  der	
  Schweiz	
  zuständig:	
  Charlotte	
  Krähenbühl,	
  

Stämpfli	
  Verlag,	
  	
  +41	
  31	
  300	
  63	
  92,	
  

charlotte.kraehenbuehl@staempfli.com	
  

http://www.staempfliverlag.com/	
  

Für	
  die	
  Buch-­‐PR	
  in	
  Deutschland	
  und	
  Österreich	
  zuständig:	
  

Sabine	
  Kloske,	
  Agentur rundumsorglos 

Schwalbenweg	
  6,	
  35043	
  Marburg,	
  Tel:	
  +49	
  6421	
  4897298	
  

info@agentur-­‐rundumsorglos.de	
  www.agentur-­‐rundumsorglos.de	
  

	
  
Klappentext:	
  Die	
  Evolution	
  hat	
  es	
  uns	
  gelehrt:	
  Wer	
  sich	
  wandelt,	
  überlebt.	
  Dieses	
  über	
  Jahrmillionen	
  bewährte	
  Prinzip	
  hat	
  auch	
  heute	
  noch	
  
höchste	
  Relevanz.	
  Auf	
  die	
  Wirtschaft	
  und	
  Gesellschaft	
  unserer	
  Tage	
  adaptiert,	
  gilt:	
  Organisationen	
  und	
  Systeme	
  dürfen	
  nicht	
  stillstehen,	
  
müssen	
  sich	
  ständig	
  weiterentwickeln,	
  stets	
  bereit	
  sein	
  für	
  den	
  Wandel.	
  Business	
  muss	
  rocken.	
  Ob	
  in	
  Unternehmen,	
  Institutionen,	
  
Verbänden	
  oder	
  Non-­‐Profit-­‐Organisationen.	
  Und	
  wenn	
  Organisationsentwicklung	
  der	
  Motor	
  ist,	
  der	
  das	
  Überleben,	
  Aufblühen	
  und	
  
Erstarken	
  von	
  Organisationen	
  antreibt,	
  dann	
  ist	
  Bernhard	
  Schweizer	
  der	
  Turbo.	
  	
  
BUSINESS	
  ROCKER	
  ist	
  das	
  Must-­‐have-­‐Buch	
  für	
  alle	
  Veränderungswilligen,	
  Entwicklungsbereiten,	
  die	
  neugierig	
  sind	
  auf	
  
Organisationsentwicklung,	
  die	
  rockt	
  und	
  auf	
  den	
  Mann	
  mit	
  dem	
  ganzheitlichen	
  Blick:	
  Bernhard	
  Schweizer.	
  
 

 

Bernhard Schweizer (geb. 1971) ist Schweizer und Organisationsentwickler. Schweizer ist er von Geburt. Den 
Beruf des Organisationsentwicklers hat er sich über viele Jahre erarbeitet. Er ist gelernter Koch, Kellner 
und Bartender und hat es bis zum Küchenchef und Mâitre d‘Hôtel in Restaurants, Gourmetstuben und 
Luxus-Ressorts gebracht. Managementausbildung an der Hotelfachschule Thun (Schweiz), wo er auch 
zehn Jahre als Dozent tätig war, Manager in Scottsdale (Arizona), Wine-Taster im Napa-Valley 
(Kalifornien), Harley-Tour-Guide auf der Route 66, dem Highway Nr. 1 sowie dem Highway Nr. 101. 
Ausbildung in Marketing/Verkauf, Kommunikation, Methodik/Didaktik, Erwachsenenbildung, 
Mediation, HBDI, Spiral Dynamics integral (SDi) sowie in systemischem Coaching (persönlich erfahrene 
Anwendungen, Ausbildungen und Trainings seit 1990) in der Schweiz, MBA in St. Gallen, Dozent für 
Dienstleistungsmanagement, Verkauf und Rhetorik an der Hotelmanagementschule Thun (Schweiz). Er 
lebt mit seiner Familie in Aeschi bei Spiez. 
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